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PREMESSA 
 
Il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (PTTI) 2016-2018, adottato dal 
Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 con deliberazione n° 62 del 27.01.2016, al capitolo 4 - 
paragrafo 4.4, ha previsto misure di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza, tra 
cui l’attività di monitoraggio semestrale dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet aziendale, consultabile on line nella home-page del portale 
www.aslto4.piemonte.it. 
Il sopracitato Programma 2016-2018 ha inoltre previsto, oltre all’attività di monitoraggio, la 
predisposizione di una relazione semestrale sullo stato di attuazione del medesimo, che deve 
essere trasmessa alla Direzione Generale e all’Organismo Indipendente di Valutazione nonchè 
pubblicata sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 
 
 
ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL’ATTUAZIO NE DEGLI 
OBBLIGHI DI TRASPARENZA 
 
Una corretta attuazione del processo di trasparenza, intesa come accessibilità totale delle 
informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle Pubbliche Amministrazioni, così 
come previsto dal D.Lgs. n° 33 del 2013, come modificato dal D.Lgs. n° 97/2016, rappresenta 
di per sé una delle misure fondamentali per la prevenzione della corruzione. 
In questo modo, attraverso la pubblicazione on line dei documenti, informazioni e dati 
concernenti l’organizzazione e l’attività della pubblica amministrazione, si offre la possibilità 
agli stakeholder di conoscere le azioni ed i comportamenti strategici adottati, con il fine di 
sollecitarne ed agevolarne la partecipazione ed il coinvolgimento. 
 
Ciò stante a seguito dell’approvazione del PTTI 2016-2018, la scrivente ha svolto un’azione 
volta a richiamare le Strutture aziendali interessate al rispetto delle scadenze previste per gli 
obblighi di pubblicazione. 
Tale attività si è svolta principalmente utilizzando modalità semplificate, attraverso contatti 
personali, telefonici o posta elettronica, in modo da garantire una rapidità di risultato. 
E’ proseguita pertanto l’attività di verifica, aggiornamento e perfezionamento dei dati già 
pubblicati, offrendo disponibilità e collaborazione alle Strutture stesse. 
 
Per quanto riguarda la verifica sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l’anno 
2016 da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, l’Autorità Nazionale 
Anticorruzione con un comunicato del Presidente del 21/12/2016, ha prorogato al 31/03/2017 
il termine per l’attestazione relativa all’assolvimento dei relativi obblighi, con riferimento 
all’anno 2016 ed ai primi tre mesi dell’anno 2017, ed al 30/04/2017 il termine per la 
pubblicazione della relativa griglia di rilevazione e della scheda di sintesi. 
 
 
 
 



 

RILEVAMENTO DELL’EFFETTIVO UTILIZZO DEI DATI DA PAR TE DEGLI 
UTENTI 
 
Come previsto al capitolo 4 – paragrafo 4.5 del Programma Triennale per la Trasparenza e 
l’Integrità, la S.C. Sistemi Informativi ha trasmesso il report del numero di accessi al sito web 
aziendale, che per il periodo 01/07/2016 - 31/12/2016 sono risultati pari ad un totale di n° 
209.234 visitatori per un totale di n° 1.224.929 pagine viste, mentre i contatti alla sezione 
“Amministrazione Trasparente” sono stati pari ad un totale di n° 14.389 visitatori, per un 
totale di n° 104.891 pagine viste. 
Il report citato è stato pubblicato sul sito, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Altri 
Contenuti – Dati ulteriori”. 
 
 

ULTERIORI ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGRAMMA TRIENNAL E PER LA 
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 
 
In attuazione di quanto previsto al capitolo 3 - paragrafo 3.2 del PTTI 2016-2018 è stata 
anche organizzata, la “Giornata della Trasparenza”. 
La stessa prevedendo il coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni all’Azienda 
rappresenta un momento di confronto e di ascolto dei cittadini per garantire la partecipazione 
nell’individuazione delle informazioni di concreto interesse per la collettività ed il 
coinvolgimento degli stessi al fine di sviluppare il controllo sociale sull’operato dell’Azienda 
e migliorare la qualità dei servizi. 
Infatti, in collaborazione con le aziende sanitarie ed ospedaliere dell’area metropolitana di 
Torino (A.S.L. TO1, A.S.L. TO2, A.S.L. TO3, A.S.L. TO5, A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino, A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano e A.O. Ordine Mauriziano di 
Torino) in data 19 dicembre 2016 presso la Sala della Cavallerizza del Rettorato 
dell’Università degli Studi di Torino, si è svolta la Giornata della Trasparenza delle Aziende 
Sanitarie della Città Metropolitana di Torino, avente  per oggetto: “Trasparenza, legalità ed 
etica: sinergie in atto e scenari futuri”. La giornata ha compreso quali relatori: il Presidente di 
CORIPE Piemonte, un docente universitario di diritto amministrativo, il direttore di Research 
Centre on Security and Crime, un rappresentante di Cittadinanza Attiva/Tribunale Diritti del 
Malato e la partecipazione dei relativi Responsabili Anticorruzione e Trasparenza. 
L’evento ha visto una buona partecipazione e ha perseguito l’obiettivo della condivisione e 
della valorizzazione delle esperienze degli interlocutori intervenuti. 
In ultimo è stata, altresì, data la parola ai partecipanti per cogliere ogni suggerimento e spunto 
di riflessione. 
 
 
 
CONCLUSIONI 
Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, alla data del 31/12/2016, il livello di adempimenti 
previsti dal D.Lgs. n° 33/2013 e s.m.i. in merito agli obblighi di trasparenza può considerarsi 
buono, anche se permangono ancora criticità derivanti dalla quantità dei dati da pubblicare e 
da dubbi interpretativi relativi ad alcuni obblighi. 



 

E’ inoltre opportuno evidenziare che, in alcuni casi, alcuni adempimenti possono essere 
perfezionati, mentre in altri casi la mancata pubblicazione dipende dall’assenza di dati da 
pubblicare. 
Con delibera n° 1310 del 28/12/2016 l’ANAC ha emanato le “Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”, con allegata 
la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione che sostituisce quella contenuta 
nell’allegato 1 della delibera 50/2013. 
Pertanto si stanno effettuando gli aggiornamenti alla sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito dell’A.S.L.. 
Si procederà, altresì, ad un approfondimento degli obblighi di pubblicazione sull’applicazione 
dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016) relativo  agli 
obblighi di trasparenza riguardanti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di 
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali, tenuto conto delle disposizioni 
contenute nell’art. 41-commi 2 e 3- del d.lgs. 33/2013, secondo le linee guida che saranno 
emanate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione. 
 
 
Ciriè, 31 gennaio 2017 
       Il Responsabile della Prevenzione 
                            della Corruzione e Trasparenza 
                   (dr.ssa Giovanna ROBIGLIO) 
                firmato in originale 


